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FIRE-SECEM

SECEM, Sistema Europeo per la Certificazione
in Energy Management, € un organismo di
certificazione (OdC) del personale facente
capo alla FIRE.

Primo organismo a offrire la certificazione di
parte terza per gli Esperti in Gestione
dell’Energia (EGE) secondo la norma UNI CEl
11339 (anno 2010), da aprile 2012 e OdC
accreditato da Accredia secondo i requisiti
della norma internazionale ISO/IEC 17024.

SECEM certifica gli EGE in virtu di un
regolamento rigoroso e imparziale, basato
sull’esperienza di FIRE con gli energy manager
e con gli altri operatori del settore energetico.

Chi_si certifica con SECEM ha accesso ai
servizi e al network di FIRE per
I’aggiornamento e la crescita professionale.

ACCREDIATS

PRS N. 081C

A

www.secem.eu
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La sostenibilita

In qualita di operatore ti e capitato di
lavorare su tematiche ambientali?

No s
S 00 0

02 30 A0 S0 B0 Te s 80 Conosci gli obblighi europei sulla
rendicontazione di sostenibilita per le
aziende dal 2024 e le PMI dal 2025?
No
Si

10 20 30 40 50 60 70

Conosci i principali Standard di rendicontazione
dei bilanci di sostenibilita e gli indicatori collegati
all’energia?

No I
Si I

45 46 47 48 49 50 51 52 53
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serie UNI CEIl EN 16247

Sei a conoscenza della revisione della serie delle norme UNI CEI EN
16247 (parte 1-4)?

Sei a conoscenza che nella UNI CEI EN 16247-1 (parte generale) nei
requisiti dell’audit, nell’ambito dell’utilita, e stato introdotto il
riferimento all’emissioni di gas serra?

Sei a conoscenza che nella UNI CElI EN 16247-2 (edifici) nel contatto

preliminare e stata posta l’attenzione anche sulle condizioni degli
ambienti interni dal punto di vista della salute e del benessere degli
occupanti?

Sei a conoscenza che nella UNI CEI EN 16247-3 (processi) si fa
riferimento esplicito alla metodologia LCCA?

Sei a conoscenza che nella UNI CEI EN 16247-4 (trasporti) nella stesura

del rapporto di diagnosi, nell’ambito delle raccomandazioni per
rinnovare la flotta si fa riferimento alle emissioni di CO2?




Nell’ambito delle diagnosi energetiche (obbligatorie 0 meno):

Che tipo di operatore sei?

Fornitore di servizi
Cliente finale S

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fornitori di servizi

m i clienti richiedono la Cliente finale

valutazione delle m |e offerte ricevute
emissioni gas serra e/o fanno esplicito
piani di riferimento alla

decarbonizzazione valutazione delle

® non offro un servizio emissioni gas serra

per la riduzione delle
emissioni gas serra

richiedono un
servizio per la
valutazione/riduzion
e delle emissioni gas
serra

le offerte fatte fanno
esplicito riferimento
alla valutazione delle
emissioni gas serra
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Sei a conoscenza che nella revisione della UNI
CEl 11339 sono richieste conoscenze sulla

sostenibilita?

No [I——
Si =

10 20 30 40 50 60 70

Pensi che il ruolo dell’EGE debba essere considerato
nella formulazione della Strategia di Sostenibilita di
un’azienda e degli approcci per I'economia circolare?

No =
Sl
20 40 60 80 100 120
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Alcuni strumenti

Sei a conoscenza del modello di contabilita
energetica sviluppato da AssoEGE e FIRE?

IN 0 | —
Si

42 44 46 48 50 52

Sei a conoscenza che é disponibile (scaricabile
gratuitamente dal sito EVO) da marzo 2023 la traduzione
in italiano dell’ultima versione del protocollo IPMVP?

No | ——
Si | ——

0 10 20 30 40 50 60

54

L'hai gia letta?

O

m S|
No

L'hai gia letta?

mSi

m No

70
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Intelligenza Artificiale

Qual & il livello di interazione uomo/macchina nella gestione degli
impianti di riscaldamento/raffrescamento che ritieni pil opportuno?

m Contenuto: |la gestione in
presenza domina sia lo
scenario dell’'operativita che
quello della pianificazione

Moderato: supervisione
fisica ma con un sempre piu
largo spettro di attivita
gestite in automatico]

52%
® Spinto: una gestione il piu
Come valuti le nuove soluzioni basate su tecniche di Intelligenza possibile automatizzata che
Artificiale per la gestione degli impianti di liberi risorse per interventi
riscaldamento/raffrescamento complessi? di ulteriore ottimizzazione

m Non ho esperienza e vorrei
confrontarmi con i colleghi
all’evento SECEM per avere
consigli

® Ho intenzione di applicarla
nella prossima stagione termica

8%

® Ho gia avuto alcune esperienze
e mi sto orientando per trovare
la miglior soluzione

La utilizzo gia da anni e mi N N ] 9

sento di consigliarla



Numeri certificazioni EGE emesse

Certificazioni EGE

3050 3086

2014

2015

2016 2017 2018 2019 2020

2021

UNI CEI 11339:2009

fonte immagine: E.Battellino (ACCREDIA) convegno FIRE keyenergy 27/10/2021

Aggiornam. fonte:
Banca dati ACCREDIA

10/11/2022
certificazioni emesse 3099

03/03/2023
certificazioni emesse 3094

05/05/2023
certificazioni emesse 3123
T — |\\ T——
UNI CEI 11339:2022 h



Posizione del’EGE nel quadro legislativo e normativo

Fonte figura: SGCGm

1ISO 50001

Sistemi di Gestione

D. Lgs. 102/14 dell Energia | DM 11/10/2017

A . . | CAM edifici

rt. 8 Diagnosi Specifiche tecniche
Gl LT dell'edificio

sistemi di gestione (diagnosi

dell’energia energetica)

' 23 giugno 2022 n.256

UNI CEI 11352:2014 | DM 11/01/2017

Societa di servizi di .| UNICEI 11339:2009 Meccanismo dei
efficienza \ ,' TEE: Aziende con

energetica: ESCO \ nomina del'lEGE
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Energy manager ed EGE
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Numero di energy manager certificati EGE

Fonte: \?\F?S I I I

2015 2016 2017 2018 2019

H Interni m Esterni

2020 2021

Percentuale di energy manager certificati EGE
per settore

Fonte: g\E?E

Servizio Agricoltura Industria
energia

Terziario

Trasporti

I 69% del consulenti
esterni e certificato
EGE, mentre il dato
scende al 21% per i
dipendenti.

Distribuzione geografica degli energy manager
certificati EGE

Fonte: ?\//E?:E
24%

= Nord

m Centro

60% = Sud e isole
16%
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Quali compiti e competenze per 'EGE?

La norma tecnica UNI CEIl 11339 definisce i criteri e le procedure per la
qualificazione volontaria degli EGE delineandone:

e CcOMpiti, Con quali mezzi
e COMpetenze,
o Modalita di valutazione delle competenze. B Conoscere ex UNI CEI EN 16001
(oggi ISO 5000T1)
Cosa deve fare B Conoscere le implicazioni
ambientali degli usi energetici
L’EGE deve saper gestire I’energia in modo & Modalita contrattuali per
efficiente; deve avere I'obiettivo di migliorare acquisto di beni e servizi
I’efficienza energetica dell’organizzazione per cui B Valutazione economica e
lavora. finanziaria dei progetti
& Conoscenza delle tecnologia e
17 punti definiscono i compiti che 'EGE deve aggiornamento legislativo

saper svolgere, tra i quali:
B Analisi continuativa di un sistema energetico

Effettuare diagnosi energetiche comprensive di
interventi migliorativi

&2
B Valutare i risparmi ottenuti dagli interventi di
1

Valutazione

miglioramento tramite misurazione

Analisi costi benefici degli interventi, studi di
fattibilita Fonte figura: SGCGmﬁ

XY
e

S oot
LX)
A
'\i‘\ca-z.‘\o“e com.
c.e‘;a“e ‘e‘;écﬁﬁ—“\"




Attuale:
» UNI CEl 11339:2009

» documento Accredia n.
DC2015SPM132 del 15/05/2015

NORMA
ITALIANA

Gestione dell’energia

Esperti in gestione dell’energia UNI CEI11339
Requisiti generali per la qualificazione

DICEMBRE 2009

Energy management
Energy managers
General requirement for qualification

La norma definisce i requisiti generali e le procedure per la
qualificazione degli Esperti in Gestione del’Energia delineandone i
compiti, e le modalita di ione delle

TESTO ITALIANO

ICS  03.100.30

©UNI - CEl Milano
Riproduzione vietata. Tutti i dirti sono riservati. Nessuna parte del presente documento
i iasi,fotocopie, microil ser

il consenso scritto dell UNI e del CE. ENTE NAZIONALE

TTAUANO
DI UNIFICAZIONE

UNI CEI 11339:2009 Pagina |

LENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

Oggetto: ~ Schema di certificazione e accreditamento per la conformita alla norma UNI CEI 11339:2009 in
materia di Esperti in Gestione delVEnergia (EGE) redatto ai sensi dell’art.12, comma 1, del DECRETO
LEGISLATIVO 4 luglio 2014, n. 102.

Introduzione

11D. Lgs. 4 luglio 2014, n. 102, che recepisce la direttiva UE 2012/27/UE sullefficienza energetica, definisce gli obblighi
relativi alla figura di EGE (Esperto in Gestione dell'Energia) con esplicita definizione agli art. 8 comma 2, art. 12 commi
1e6lett.b).

Si precisa che le certificazioni richiamate dal D. Lgs. 4 luglio 2014, n. 102 s'intendono certificazioni accreditate da
ACCREDIA o da un diverso Ente di Accreditamento designato dal proprio stato membro ai sensi del Regolamento CE
765/2008.

Nota: le norme di seguito richiamate, dove non & esplicitamente indicato, si intendono nell'edizione vigente.

Contesto Normativo

La figura fonale di “Tecnico ile per la ione e 'uso razionale dellenergia” (di seguito “Re-
sponsabile” (1)) & stata introdotta per la prima volta dallart. 22 della Legge 308/1982, successivamante abrogato
dalla Legge 10/91 che ha reintrodotto tale figura nell‘art. 19. Tale articolo obbliga le organizzazioni operanti nei settori
industriale, civile, terziario e trasporti, con consumi di energia primaria superiori a 10.000 TEP per l settore industriale
1,000 TEP per gli altri settori, a comunicare al Ministero dellIndustria del commercio e dellartigianato (MICA) il
nominativo del suddetto tecnico.

I Responsabile ha il compito di individuare le azioni, gli interventi e le procedure per promuovere I'uso razionale
dell'energia, di predisporre i bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici finali,
di comunicare lati energetici sti dal MICA.

In seguito, il D. Lgs. 115/08 ha introdotto la figura dell EGE come un “Soggetto che ha le conoscenze, I'esperienza e la
capacita necessarie per gestire I'uso dellenergia in modo efficiente”.

Nel 2009 & stata pubblicata la norma UNI CEI 11339:2009, che definisce i requisiti generali e le procedure per la
qualificazione della figura professionale di EGE che deve avere la capacita di coniugare conoscenze nel campo energe-
tico ed ambientale con gestionali, ico-finanziarie e di icazi

La figura dellEsperto in Gestione dell Energia (EGE) & richiamata in pili punti, sia della norma UNI CEI 11352:2010
(Societa che forniscono servizi energetici [ESCO]), sia della norma UNI CEI 11352:2014 che I'ha sostituita, quale
soggetto qualificato che, ove presente nell'organizzazione, & in grado di assicurare la la conformita alla norma
relativamente ad alcuni requisiti obbligatori nell'ambito del processo di certificazione delle ESCO.

Parallelamente, Ia figura del Responsabile (art.19 della legge 10/91), ha visto ampliare progressivamente compiti e
competenze con:

Ia redazione dell attestazione di verifica dell'applicazione:

- dellart. 28 legge 10/91 per la P.A. (allegato |, comma 15 del D.Lgs.192/05);

- del comma 25, art. 4 del DPR 59/2009, per gli enti soggetti di cui al comma 1, art. 19 della legge 10/91;
Fassuzione del ruolo di tecnico di controparte nei Contratti Servizio Energia degli Enti Pubblici sottoposti ad
obbligo di nomina dellEnergy Manager (allegato Il, punto 4, comma p) el D.Lgs. 115/08);

Ia possibilita di accedere autonomamente al meccanismo dei certificati Bianchi da parte dei soggetti obbligati (art.
7 decreto 21/12 del 2007) o non (Art 7, comma 1, lettera e) del decreto 28.12.2012) che nominano un Energy
Manager.

(1) Vedi Comma 1 circolare MISE 18/12/2014

Sede operativa e omministrativa: Via Tonale, 26 | 20125 Milano - Italy | Tel. +39 02 2100961 | Fax +39 02 21009637 pag.: 1/8
Sede legale: Via Guglielmo Saliceto, 7/9 | 00161 Roma - laly | Tel. +39 06 8440991 | Fax +39 06 8841199
milano@accredia.it | www.accredia.t | Partita IVA - Codice Fiscale 10566361001

Copia esclusiva di - Belcastro Francesco

CHi

MMBIENTE

Commissione Tecnica
Gruppo di Lavoro
Coordinatore

Funzionario Tecnico

Oggetto

Note

Scadenza votazione

ATTENZIONE:

Gomitato Termotecnico Italiano N 138
Energia e Ambiente

15/10/2021

INCHIESTA INTERNA CTI

UNI/CT 212
Uso razionale e gestione dell'energia

Ettore Piantoni
Antonio Panvini — panvini@cti2000.it

INCHIESTA INTERNA CTI - UNI CElI 11339 Attivita
professi i non - Esperti in gestione
dell’energia. Requisiti di abilita, ia e
responsabilita (Progetto UNI1606262)

Testo approvato dalla CT 212 il 15 settembre 2021.

Documento distribuito per inchiesta interna CTI. L'inchiesta ha lo
scopo di informare i soci CTI che non hanno partecipato ai lavori
e consentire loro di esaminare il documento e trasmettere a
panvini@cti2000.it eventuali commenti compilando I'apposito
Form scaricabile qui.

31 ottobre 2021

Le parti evidenziate in azzurro NON sono modificabili in quanto fanno parte del template di scrittura della
norma secondo lo schema APNR di UNI.
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Gestione contenuti _

tecnici
contrattualistica

Diagnosi energetica
UNI CEI EN 16247

e
studi di fattibilita

Specifiche tecniche

| contratti (e.g. EPC,

garanzia)

h | Contratti fornitura

energia

1 Diagnosi energetiche

Studio di fattibilita

(extra UNI CEI EN
16247)

Misura
risparmi
energetici

Impianti e
servizi
energetici

Applicazione della
legislazione/normativa
tecnica in campo
energetico e ambientale

Redigere e curare la
reportistica

Promuovere la
transizione energetica e
la decarbonizzazione

| Misurae
monitoraggio

Misura e
verifica
risparmi

Ottimizzazione,
conduzione e
manutenzione

Gestione
monitoraggio,
controllo




Autonomia e responsabilita e legame con la UNI CEI EN 16247-5

B a0l Do - ~AF gid o 2 - DA S=a0 O Ef e A T o - 07 i 2 - N4 =

’,j Alla luce di quanto specificato nelle tabelle di correlazione tra compiti € conoscenze/abilita, si

- presume che il livello guida di autonomia e responsabilita richieste al’EGE sia associabile |

- al livello 6 di cui alla classificazione QNQ (Raccomandazione 2017/C189/03, Allegato Il) e cioé:

'f "Gestire _attivita o progetti _tecnico/professionali _complessi _assumendo la responsabilita d/
dec:s:on/ in contesti di lavoro o di studio imprevedibili. Assumere la responsabilita di gestire lo

§ swluggo professionale di persone e gruppi’ s

o e = ’ - : PV BT ES AEn B T S22 - =A7 = SRR S hiGeah-oranie e TR BT
< - . > - o » > o~ - > - - - > P = ~ -

Ve " s - B = e T e ; = S Vg
A S : . C
1o e R R oo m s S e oD S i R S i R B g el e

¢ L'EGE, oltre ad avere le conoscenze e le abilita evidenziati in precedenza deve possedere anche #
i le seguenti abilita professionali di cui al punto 4.2 della UNI CEI EN 16247-5:2015, che trovano ’
rlscontro nelle corrispondenti abilita definite per 'EGE:

a) Capacita di osservazione, misurazione, analisi e sintesi: abilita S01, S04, S05, S06,

5 . 020 G o Vg
-

b) Abilita di articolare concetti e idee: abilita S03, S13, S15,
c) Abilita di adattamento alle situazioni incontrate: abilita S11, S12, S16,
d) Abilita nel formulare concrete proposte di miglioramento: abilita S09, S12,

""

,;: | ) Capacrta d| prolect managemente metodologla ablllta 802 SO4 SO7 o

-~ . =<



Requisiti minimi secondo la bozza: esperienza e titolo di studio

Procedura dl CertificaZiOne Livello NQF (Conoscenze) Apprendimento informale
[Anni minimi richiesti]

4 A.D. Scientifico-Tecnologica 5
RGC]UISItl relativi all ’apprendimento formale 4 A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria 10
Livello minimo di accesso: NQF 4 (vedasi tabella) || 2202 centificoTecnologica !

5 A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria 7

6 A.D. Scientifico-Tecnologica 4

6 A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria 6

7 A.D. Scientifico-Tecnologica 3
RGQUISIU relativi all’apprendimento non formale 7 A.D. Umanistico-Sociale o Medico-Sanitaria 5

Nota: A.D. Area Disciplinare ai sensi della legislazione vigente (Decreto
NeSSU no Interministeriale 9 dicembre 2014 n. 893.)
—7 *

Requisiti relativi all'apprendimento informale

(esperienza lavorativa nel settore della gestione dell’energia) e considerato un aspetto
significativo del percorso formativo dell'EGE.

Gli anni di apprendimento informale non devono necessariamente essere continuativi potendo
essere consegquiti in_un periodo _maggiorato di 5 anni rispetto agli anni_minimi _richiesti per lo
specifico livello.
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Gli 8 livelli del’EQF

Diploma professionale di tecnico

Percorsi quadriennali di leFP**

Livello EQF Tipologia di qualificazione Percorso corrispondente
1 [Diploma di licenza conclusivadel | ciclo diistruzione  |Scuola secondaria di | grado
2 [Certificato delle competenze di base acquisite in esito [Fine del primo biennio dilicei, istituti tecnici, istituti professionali, percorsi di
all'assolvimento dell’obbligo di istruzione leFP triennali e quadriennali
ANpL= n di aalifica di ana e‘-‘-fN»-i ~ . Dorcarei .:-,-4;,‘-_),:, - EIRRE e < am -

Diploma liceale

rercorsi quinquennali dei licei (Percorsi formativi in apprendistato di alta

ormazione e ricerca)

[Diploma di istruzione tecnica

ercorsi quinquennali degli istituti tecnici
Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

[Diploma di istruzione professionale

ercorsi quinquennali degli istituti professionali
Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

e ol 4
N .

[Certificato di specializzazione tecnica superiore

ercorsi IFTS
Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

orsi ITS

¥ 2 [2ploma di tecnico superiofe Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)
| aurea ercorso triennale (180 crediti - CFU)
h 6 | Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)
g [Diploma accademico diprimolivello ercorso triennale (180 crediti - CFA)
* |Laurea Magistrale [Percorso biennale (120 crediti - CFU)
g (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)
{' 1 IDiploma accademico di secondo livello Percorso biennale (120 crediti - CFA)
¥ 7 IM . e , Eercorso minimo annuale (min. 60 crediti - CFU)
’, aster universitario di primo livello P : e . : : .
5 ercorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)
; IDiploma accademico di specializza- zione (1) ercorso minimo biennale (120 crediti - CFA)
, ... IDiploma di perfezionamento o master () Percorso minimo annuale (min. 60 crediti - CEA)
Dottorato di ricerca | ron rs : . \ . . | . ,
(Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)
IDiploma accademico di formazione alla ricerca Percorso triennale
|Dip|oma di specializzazione F’ercorso minimo biennale (120 crediti - CFU)
8 Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

|Master universitario di secondo livello

Percorso minimo annuale (min. 60 crediti - CFU)
(Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca)

[Diploma accademico di specializza- zione (1)

Percorso minimo biennale (120 crediti - CFA)

[Diploma di perfezionamento o master (Il)

Percorso minimo annuale (min. 60 crediti - CFA)

fonte: A. Panvini (CTI) convegno FIRE keyenergy 27/10/2021
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Requisiti minimi secondo la bozza: i compit

A. Attuare e mantenere sistemi di gestione dell'energia
¥ A.1 analisi approfondita e periodica del sistema energetico in cui si trova ad operare:
i A.1.1 dei processi, edifici, servizi, trasporti, degli impianti e delle tecnologie
A.1.2 delle modalita di gestione dei temi energetici da parte dell'organizzazione Ne| | am blto

£ A2 introduzione di una politica energetica nell'organizzazione o, se gia presente, attivita di verlflca
 che essa sia stata attuata e mantenuta in maniera conforme’ indipendentemente dallo schema dell’ espe rienza

¥ adottato;
§A3 prom02|one dell'introduzione e del mantenimento all’interno dell’organizzazione dei sistemi di i r|ch|esta II
¢ gestione dell'energia conformi alla UNI CEI EN I1SO 50001; { candidato dovra

| B. Gestire i contenuti tecnici della contrattualistica pertinente

t B.1 definizione delle specifiche tecniche attinenti agli aspetti energetici dei contratti per I'attuazione, : CI imostrare di aver
¥ gestione, manutenzione di un’EPIA;

{ B.2 analisi dei contratti di fornitura e cessione di energia; ) SVOItO al meno una
¢ C. Eseguire diagnosi energetiche in conformita alle UNI CEIl EN 16247 e studi di fattibilita t volta nella propri a

 C. 1 dlagn05| energetiche comprensive dell'individuazione di interventi migliorativi anche in | . .
| i relazione all'impiego delle fonti energetiche rinnovabili in conformita alla serie UNI CEI EN 16247; § Vita |aVO rativa 6

C.1.1 inventario energetico i .
C.1.2 modello energetico ﬁ dei 1 4 -SOttO o
C.1.3 analisi tecnico economica ] comp|t| prev|st| al
{ C.1.4 reportistica ] 4 dell NI
b C.2 studio di fattibilita degli interventi e valutazione dei rischi (extra EN 16247); i pu nto ella U
| ¢ D. VaIytare e mls.urarel. rlspa(ml energetici i CE' 11 339:20XX,
¢ D.1 misura e monitoraggio degli EnPI ] . -
 D.2 misura e verifica dei risparmi energetici ottenuti dal’EPIA ! con obbl igatori 4
{ E Supgry:s:opare gli lmpl_antl ei s:stem:_energettc: _ - ] nei pu nti C'l , D2
¥ E.1 ottimizzazione energetica della conduzione e manutenzione degli impiantsi ,_
i E.2 impostazione della gestione, monitoraggio e controllo dei sistemi energetici ] Fe G

t F. Applicare in modo appropriato la legislazione e la normativa tecnica in campo energetlco
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Alcune novita della nuova UNI CEI 11339

Compiti essenziali: (4.1)

H) Promuovere la transizione energetica e la decarbonizzazione

Introduzione dell’'Innovazione tecnologica (per esempio: loT, IA, BACS, Comunita
Energetiche, Smart Micro Grid), Implementazione di criteri di sostenibilita connessi con
l'uso e la gestione dell'energia, Implementazione di criteri di economia circolare
connessa con l'uso e la gestione dell'energia

Conoscenza da possedere: (5.2)

KO05) Conoscenza di base delle implicazioni ambientali degli usi energetici negli
edifici, nei processi e nei trasporti: utilizzo di materie prime e risorse ambientali,
rifiuti, emissioni;

k12) Conoscenza di base della legislazione nazionale cogente (ad esempio:
regolamenti EU, leggi, decreti, delibere) in materia energetica e in materia ambientale
(ad esempio: ETS, F-Gas, Impronta di carbonio, Autorizzazioni ambientali, Garanzia
d’Origine, Finanza sostenibile, Decarbonizzazione, ecc.);

K13) Conoscenza di base delle tecnologie innovative di digitalizzazione applicabili
al settore energetico: ad esempio loT, IA, BACS;
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Appuntamenti FIRE-SECEM

| prossimi esami SECEM per la certificazione
degli EGE:

@ 25 maggio 2023 a Milano

00 25



FIRE promuove l'efficienza
energetica, le fonti rinnovabili e la
sostenibilita ambientale dal 1987.

Associarsi consente di:

» entrare in una rete di imprese, enti
ed esperti

» rimanere aggiornati sull’evoluzione
del settore

» partecipare a tavoli di lavoro

» accedere a un ampio programma
formativo

> collaborare su progetti specifici
» € molto altro

SOSTIENI LANOSTRA AZIONE!



FIRE offre un ampio catalogo di corsi per
gli energy manager, ed EGE fra cui:

» Fondamenti dell’energy management

» Soluzioni per ridurre la domanda di
energia (tecniche, organizzative e
comportamentali)

e Principali tecnologie

» Forniture energetiche

» FER, generazione distribuita, comunita
energetiche, PPA

» Incentivi disponibili: come usarli

»pEPC e altri contratti per la
riqualificazione energetica

» Misura e verifica dei risparmi energetici
» Energia e sostenibilita
» Comunicazione e negoziazione



T DER O QUADRO CoMPLETO
\‘:?s pELLE ATTIVITA FiRE,
VISITAIL fiTOS

LS

FEDERAZIONE ITALIANA PER
L'USO RAZIONALE DELLENERGIA

belcastro @fire-italia.org

http://blog.fire-italia.org

www.facebook.com/FIREenergy.manager

www.linkedin.com/company/fire-federazione-italiana-per-l'uso-razionale-

dell'energia @@@@
www.twitter.com/FIRE_ita BY NC ND


http://www.secem.eu
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